NEWSLETTER 12.2011

1. Praktikumsplatze und/oder Betriebsbesichtigungen in Bydgoszcz
2. Kulturelle und soziale Angebote in Bydgoszcz
3. Kooperationen und Arbeitsgruppen

Seit April 2011 lduft das Projekt ,,Arbeit ohne Grenzen!“ des Projektaufrufs IdA ,,Integration durch Austausch” im Projektver-
bund des SPI Paderborn e. V., des Jobcenters Kreis Paderborn, der KatHo, der OWL Marketing GmbH und der Griin-Mobil
gem. GmbH. In Vorbereitung des Auslandsaufenthaltes des Projektes im Januar 2012 sind einige Mitarbeiter des Projekts im
November 2011 zum wiederholten Mal in die Partnerstadt Bydgoszcz in Polen gereist, um die Kooperation mit den dortigen
Partnern auszubauen und zu festigen. Gleichzeitig wurden die Vorbereitungen fiir den ersten Aufenthalt der Projektgruppe
zusammen mit den Partnern fiir den Monat Januar 2012 getroffen.

Die Stadt Bydgoszcz ist mit tiber 540.000 Einwohnern eine lebendige und moderne Metropole. In der Stadt atmet man stets
den Geist einer reichen Vergangenheit und schaut gleichzeitig auf die Anbindung der Stadt an ein modernes, pulsierendes
Leben in der Mitte Europas.

1. Praktikumsplatze und/oder Betriebsbesichtigungen in Bydgoszcz

Fir das Projekt ,,Arbeit ohne Grenzen®, das im Januar 2012 erstmals mit einem Auslandsaufenthalt der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer eine neue Stufe erreicht, konnte zwischenzeitlich ein reiches und abwechslungsreiches Repertoire an Angeboten
zusammengestellt werden. Diese Angebote beziehen sich dabei sowohl auf diverse Méglichkeiten berufliche Erfahrungen zu
sammeln, als auch auf Méglichkeiten des kulturellen und sozialen Austausches.

So sind im Rahmen der Projektpartnerschaften vor Ort Praktikumsplatze und Mdéglichkeiten der Betriebsbesichtigungen in
den folgenden Bereichen bereits heute fest vorgesehen:

Verwaltung des Kultur- und Landschaftsparkes
Myslecinek mit folgenden Abteilungen:

* Bereich Forstverwaltung
* Bereich stadtischer Zoo
* Bereich Skitouristik Bydgoszcz, Hilfe in allen Bereichen des Angebots (Skiberg)
* Bereich Handwerk (Pflege und Instandhaltung)
* Hausmeisterbereich

Polnisches Theater Bydgoszcz
* Betriebsbesichtigung

Kreismuseum der Stadt Bydgoszcz
* Bereich Ausstellungen verschiedener Abteilungen des Museums
* Bereich Offentlichkeitsarbeit des Museums
* Bereich Handwerk (Pflege und Instandhaltung)

Druckerei
* Digital Media Design
* Helfertdtigkeiten in der Druckerstellung

Militarmuseum , ehemaliger Bunker

Mitarbeit in zwei polnischen Einzelhandelsgeschaften
* Lebensmittel
* Floristik

z Tagesklinik Bydgoszcz

* Hausmeisterbereich

Universitiat Bydgoszcz
e Gartner
e Handwerker

Handwerkerbetrieb, Renovierugsunternehmen ,Stachowiak“
e Handwerker

Insgesamt stehen somit gegenwartig mindestens 25 Platze fir die Erlangung von Arbeitserfahrung im Ausland zur
Verfiigung. Alle Partner des Projektverbundes, die in Polen kooperieren, stehen in enger Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tern von , Arbeit ohne Grenzen!“. So wird eine optimale Unterstiitzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projekts
gewahrleistet. Die Zusammenarbeit ist gepragt durch ein ungewéhnlich freundschaftliches und produktives Miteinander.
Unsere Partner sind begeistert von der Idee des Projekts , Arbeit ohne Grenzen!“ und wollen ihm mit viel Motivation zum
Erfolg verhelfen.
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2. Kulturelle und soziale Angebote in Bydgoszcz

Neben den neuen beruflichen Erfahrungen stehen auch umfangreiche Angebote kultureller und sozialer Erfahrung im
Mittelpunkt des Projekts. Den Teilnehmern soll in Bydgoszcz die Mdglichkeit gegeben werden, méglichst in allen Bereichen
des Lebens neue Erfahrungen zu sammeln. Dazu gehoren z. B.:

Kulturelle Angebote:
* Opera Nova, Oper der Stadt Bydgoszcz
* Theater
* Diskotheken
* Naturerfahrung (Pferdeschlittenfahrten, Wanderungen, Naturpark Mys...)
*Bydgoszcz als ,,Venedig Polens”, Stadt mit Kultur, Flair und Charme
* gemeinsame Aktivitaten der Gruppe (gemeinsames Kochen, kulturelle Angebote)
* wechselnde Angebote im Kulturzentrum der Stadt (Ausstellungen, Konzerte, Filmvorfiihrungen, Theater)
*Filmabende im Appartment
*Bowling

Sportangebote:
* subventionierte Sportangebote (u. a. Schwimmen, Fitnessstudio, Gruppensport, Salzgrotte, Sauna, Wellness)

Kennenlernen der polnischen Mentalitat, Gastfreundlichkeit und kulinarische Kostlichkeiten:
* gemeinsame Restaurantbesuche
* Anbindung an polnische Studenten der Deutschen Sprache, Sprachaustausch

* Stadtfihrungen mit der Direktorin fiir den Bereich Kultur und Fachbereich ,,Ausland“ der Stadt Bydgoszcz, die ihre
Begeisterung fur ihre Heimat mit uns teilen mochte

Wohnen und Wohngemeinschaften:

Wahrend des Aufenthaltes wohnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in wunderschdonen, zentralen

Appartments in einem charmanten, hochmodernisierten und renovierten Altbau. Insgesamt wurden drei Wohngruppen
angemietet, so dass fiir genug Platz und Komfort gesorgt wurde. Die grofRen Einzel- und Doppelzimmer sind mit einem
eigenen Bad, Balkon (optional), Schreibtisch, Fernseher und Wireless Lan ausgestattet.

Schon heute ist ein abwechslungsreiches und interessantes Angebot an Freizeitaktivitaten fiir den Auslandsaufenthalt
vorgesehen.
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3. Kooperationen und Arbeitsgruppen

Erstes Treffen einer lokalen Arbeitsgruppe in Bydgoszcz

Der SPI Paderborn e. V. (Projektansprechpartner im Projektverbund , Arbeit ohne Grenzen!“) pflegt bereits seit mehreren
Jahren eine enge Kooperation mit der medizinischen Beratungsstelle ,NZOZ“ der Stadt Bydgoszcz.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit lieRen sich bereits in den letzten Jahren diverse gegenseitige Besuche realisieren, die zu
einem regen Expertenaustausch und zu einer gewachsenen fachlichen Initiative gefiihrt haben. Im Rahmen des
IdA-Vorhabens hat sich erstmalig ein Arbeitskreis getroffen, der sich mit der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und am
Arbeitsleben von Menschen mit Behinderungen beschiftigt hat. Vertreten waren lokale Institutionen, die Gesundheits-
referentin (Elzbieta Kawecka/siehe Foto 4.v.l.)) sowie die Kulturreferentin, Referentin flir transnationale Vorhaben der Stadt
Bydgoszcz (Halina Piechocka-Lipka).

Kooperation mit der stadtischen Universitat Bydgoszcz

Im Rahmen des IdA-Projekts wurde eine Kooperation mit der Universitdt Bydgoszcz geschlossen.

Hierbei handelt es um den Austausch von Studenten (im Rahmen des Erasmus-Programms der europdischen Union), welche
die Projektgruppe inhaltlich begleiten werden. Der SPI Paderborn e. V. stellt im Rahmen von Veranstaltungen in der
Universitdt, die Arbeit innerhalb des SPI Paderborn e. V., wie auch das Projekt Arbeit ohne Grenzen! vor.

Kooperation mit dem stadtischen Museum Bydgoszcz
Im Rahmen des IdA-Vorhabens wurde eine Kooperaton mit dem stadtischen Museum geschlossen.
Ebenfalls werden hier Bereiche fiir die berufliche Qualifizierung angeboten.

Weitere Kooperationen

Desweiteren wurden noch folgende Kooperationen fiir die praktische Qualifizierung im Ausland vereinbart, die besonderes
positiv erwdhnt werden:

* Renovierungsbetrieb Stachowiak

* Sport- und Gesundheitszentrum Bydgoszcz
* Druckerei/Poligrafie Laszczkowski

WICHTIG: Fiir den aktuellen Austausch im Januar sind noch freie Teilnehmerplatze vorhanden!
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