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1. Definition

Die Tagesstatte flir chronisch psychisch kranke und seelisch behinderte Menschen ist ein
gemeindepsychiatrisch eingebundenes, teilstationares Angebot. Sie bietet seelisch er-
krankten Menschen ein niederschwelliges tagesstrukturierendes Programm zur Wie-
dereingliederung in das Gesellschafts- und Alltagsleben.

2. Trager

Die Angebote des gemeinnutzigen Vereins Sozialpsychiatrische Initiative Paderborn e. V.
(SPI) richten sich an psychisch kranke und seelisch behinderte Menschen in Stadt, Kreis
und der Region Hochstift Paderborn. Die SPI, Mitglied im Paritatischen Nordrhein-
Westfalen, hat es sich zur Aufgabe gemacht, seelisch behinderte Menschen in das
Alltags- und Berufsleben zu integrieren.

Mit seinen Einrichtungen nimmt der Verein einen wesentlichen Beitrag zur
gemeindenahen psychiatrischen Versorgung im Kreis und in der Region Hochstift
Paderborn wahr. Durch ein breit gefachertes Therapie- und Trainingsangebot werden
Heilung, Linderung und psychische Stabilitat der Klientinnen gefordert.

Die SPI wurde 1981 als Tragerverein firr das ,Ubergangsheim fiir psychisch Kranke*
gegrundet. In den Folgejahren wurde das Angebotsspektrum um mehrere Einrichtungen
erweitert.



Derzeit befinden sich in Tragerschaft des Vereins:

- das Rehabilitationshaus in Paderborn, das friihere Ubergangsheim, eine
vollstationare und ganztags-ambulante medizinische Rehabilitationseinrichtung
(RPK)

- die Medizinische Rehabilitationseinrichtung Unter den Ulmen in Gutersloh, eine
vollstationare und ganztags-ambulante medizinische Rehabilitationseinrichtung
(RPK)

- das Begleitzentrum Mitarbeit (BZM), eine berufliche Rehabilitationseinrichtung, seit
1999 mit angeschlossener kooperativer Ausbildung in Paderborn

- die SPI Jugendhilfe Ostwestfalen mit den Wohngruppen fur Jugendliche und junge
Erwachsene B.I.G. BEN in Paderborn und B.l.G. U 19 in Gutersloh

- das Betreute Wohnen Paderborn und das Betreute Wohnen Gutersloh, ambulante
Angebote zur Forderung der selbstandigen Lebensfuhrung psychisch kranker und
seelisch behinderter Menschen

- die Tagesstatte fur chronisch seelisch behinderte Menschen, eine teilstationare
Einrichtung mit tagesstrukturierendem Charakter in Paderborn

- die Praxis fur Ergotherapie in Paderborn

- die Abteilung Projektmanagement (Durchfuhrung zeitlich befristeter Projekte) in
Paderborn

- die Cafeteria in der Katholischen Hochschule (KatHO) NRW, Abt. Paderborn

- als Tochterunternehmen des SPI Paderborn e.V. das Integrationsunternehmen
"Grun-Mobil gem. GmbH" (Arbeitsplatze fur seelisch behinderte Menschen im
Garten- und Landschaftsbau).

3. Auftrag und Ziele

"Ziel der Arbeit der Tagesstatten fur psychisch Behinderte ist die emotionale, kognitive und
soziale Forderung der Besucher, die berufsfordernden Malhahmen (noch) nicht (wieder)
zur Verfligung stehen, einschl. der Stabilisierung vorausgegangener und/oder
Vorbereitung weiterfUhrender Rehabilitationsmafinahmen in den von der Behinderung
vorgegebenen Grenzen® (vgl.: Richtlinien des LWL).

Die allgemeine Zielsetzung umfasst die Verbesserung der Lebensqualitat der Tages-
statten-Besucher sowie die Vermeidung, Verringerung bzw. Verkirzung von Klinikauf-
enthalten. Zudem sind die Forderung und der Erhalt bestehender Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten ein wichtiger Aspekt der Tagesstattenarbeit.

Ziele des regelmaRigen Besuches der Tagesstétte sind also Uberwindung, Linderung und
Verhutung von Verschlimmerung behinderungsbedingter Beeintrachtigung und Forderung
der Eingliederung in die Gesellschaft — von konkreter Hilfestellung bei der unmittelbaren
Alltagsbewaltigung bis hin zu einer selbstbestimmten Lebensgestaltung bzw.
Lebensplanentwicklung.

4. Personenkreis

Gemal den Richtlinien des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) richtet sich das
Angebot der Tagesstatte an seelisch behinderte Menschen im Sinne des § 53 SGB XII,
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¢ die einen individuellen Bedarf an tagesstrukturierender Betreuung mit gezielter
und geplanter Forderung haben,

¢ die die Anforderungen des allgemeinen und besonderen Arbeitsmarktes zum
Zeitpunkt der Aufnahme nicht erfullen,

¢ die die erforderliche Hilfe nicht besser in einer Tagespflegeeinrichtung nach
SGB Xl erhalten kdnnen und

e deren Bedarf an Tagesstruktur nur teilstationar und nicht ambulant durch den
Besuch von Kontakt- und Beratungsstellen, Patiententreffs oder anderen
Formen von Begegnungs-, Beratungs- und sonstigen Hilfemaoglichkeiten
gedeckt werden kann.

Die Personen dieser Zielgruppe sind oft nicht mehr oder noch nicht in der Lage, die
Anforderungen einer beruflichen Rehabilitation oder eine Arbeit in beschutzender
Umgebung zu erflllen. Sie leiden an erheblichen Beeintrachtigungen des gesamten
seelischen Befindens, die nicht nur zu Berufs- und Erwerbsunfahigkeit, sondern Uberdies
zu einem Ruckzug aus dem Gemeinschaftsleben geflihrt haben kénnen.
Folgeauswirkungen von Hospitalisierung, geringe Belastbarkeit, anfangliche Ablehnung
der Betreuungsangebote, mangelnde Fahigkeit zum Einhalten von Absprachen und
Ahnliches sind Begleiterscheinungen dieser Behinderung.

Berucksichtigt werden vorrangig psychisch behinderte Menschen, die in offenen
Wohnformen leben. Bewohner von Wohn- und Pflegeheimen kénnen im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Platze aber auch bertcksichtigt werden, wenn eine Aufnahme in die
Tagesstatte gegenuber den Forderungsangeboten des Heimes bessere
Rehabilitationsmaoglichkeiten erschlief3t, insbesondere zur Verbesserung der
Eingliederungsmoglichkeiten in eine Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) oder zur
Erleichterung einer spateren Uberfiihrung in offene Wohnformen.

Das Lebensalter der Tagesstatten-Besucher erstreckt sich von Anfang 18 bis zum 65. Le-
bensjahr. In den vergangenen Jahren lag das Durchschnittsalter bei ca. 40 Jahren.
Aufgenommen werden gleichermal3en Frauen wie Manner. Auf eine Ausgewogenheit in
der Altersstruktur und der Geschlechterverteilung wird bei Neuaufnahmen geachtet.

Die Krankheitsbilder der betroffenen Personen umfassen ein weites Feld der psychiatri-
schen Erkrankungen: Psychosen, Neurosen, Depressionen, Personlichkeitsstorungen.
Bei der Uberwiegenden Zahl der Besucher ist eine chronifizierte Psychose diagnostiziert.

Alle Tagesstatten-Besucher sollten sich in facharztlicher Behandlung befinden.

Aufgrund des anders gepragten Versorgungs- bzw. Hilfebedarfs sind vom Tagesstatten-
Besuch ausgeschlossen:

- Psychisch Kranke mit primarer Suchtproblematik

Gerontopsychiatrische Patienten

- Geistig behinderte Menschen

- Korperbehinderte Menschen (Raumlichkeiten sind nicht behindertengerecht)

Einzelfallentscheidungen sind moglich.



5. Leistungsbeschreibung

Ausgangsbasis der Arbeit ist ein ressourcenorientierter Ansatz, welcher den Einzelnen
nicht auf Problembereiche reduziert, sondern bestrebt ist, die gesunden Anteile zu nutzen
und zu fordern.

Im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes kommen die soziale Einzelfallhilfe, Gruppen-
arbeiten, Gruppen- und Einzelgesprache, themenzentrierte Grof3- und
Kleingruppenangebote und individuelle Angebote zum Tragen. Die Angebote stellen ein
Ubungsfeld dar, um das eigene Verhalten wahrzunehmen und soziale Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erlernen. Dies umfasst das bewusste Umgehen mit Entscheidungen,
kooperatives Verhalten, die Klarung der eigenen Position innerhalb der Gruppe sowie die
Wahrnehmung und Durchsetzung der eigenen Bedurfnisse. Art und Umfang der Angebote
richten sich nach den Bedurfnissen und Belastbarkeiten der Besucher.

Die oben beschriebenen Ziele werden im Alltag der Tagesstatte mit folgenden Inhalten
methodisch umgesetzt:

- Aufbau einer klaren Tagesstruktur mit Forderungs- und/oder Beschaftigungscharakter

- Forderung und Erhalt bzw. Wiedergewinnung eines Mindestmales an
Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit in unterschiedlichen Lebensbereichen (z. B.
manuelle und kreative Fahigkeiten, Kérperhygiene, Ernahrung usw.)

- Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten zur Férderung der M6g-
lichkeiten zur Gemeinschaftsteilhabe

- Forderung und Erhalt von Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

- Teilnahme am gemeinschaftlichen Leben

- Foérderung und Erhalt von Handlungskompetenz bei der Gestaltung der eigenen
Freizeit

- Forderung und Erhalt der Wahrnehmung des Lebensumfeldes

- Forderung und Erhalt der Gesundheitsvorsorge

- Starkung des personlichen Selbsthilfepotentials

Das verbindliche Programm bietet den Besuchern ein ausgeglichenes Mal} an
Anforderung und Entspannung in folgenden Bereichen:

- Ergotherapie (Beschaftigungs- und Arbeitstherapie)

- Kochen, Hauswirtschaft und lebenspraktische Angebote
- Interne und externe freizeitpadagogische Angebote

- Entspannungs- und bewegungstherapeutische Angebote
- Einzelgesprache (Soziale Einzelfallhilfe, Krisenhilfe)

- Gruppengesprache

- Themenzentrierte Kleingruppen

Auf der Grundlage der individuellen Bedurfnisse und Belastbarkeit der Besucher werden in
Einzelgesprachen gemeinsam die Ziele fur den Aufenthalt in der Tagesstatte formuliert
und ein adaquater Hilfeplan erstellt, dokumentiert, Gberprift und fortgeschrieben. Im Sinne
einer verbindlichen kontinuierlichen Hilfeplanung hat dabei jeder Besucher einen festen
Ansprechpartner im Betreuungsteam. Es findet ein regelmaRiger Austausch mit allen am
Betreuungsprozess beteiligten Institutionen und Personen statt.



Die Zusammenarbeit mit allen beteiligten Einrichtungen und Personen der psychosozialen
Versorgung vor Ort (LWL-KIinik, Niedergelassene Arzte, Sozialpsychiatrischer Dienst,
Kontakt- und Beratungsstelle, Gesetzliche Betreuer, Ambulant Betreutes Wohnen,
Werkstatt fir behinderte Menschen usw.) ist dabei selbstverstandlich. Neben dem
alltaglichen Austausch finden daher regelmalig gemeinsame
Hilfeplangesprache/Helferkonferenzen statt, welche in einem hohen Mal} zu einer
gemeinsamen einrichtungsubergreifenden Hilfeplanung im Sinne einer bedarfsgerechten
gemeindepsychiatrischen Betreuung seelisch kranker Menschen beitragen.

6. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die beschriebenen therapeutischen Leistungen werden von einem multiprofessionellen
Team mit folgenden Berufsgruppen erbracht:

- 1 Diplom-Sozialpadagoge (39 Std.)

- 1 Ergotherapeutin (39 Std.)

- 1 Ergotherapeutin (27 Std.)

- 1 Heilerziehungspflegerin (30 Std.)

- 1 Hauswirtschaftliche Fachkraft (19,5 Std.)

RegelmalRig wird Studenten/Schilern aus sozialarbeiterischen, ergotherapeutischen und
heilerziehungpflegerischen Studien- und Ausbildungsgangen die Mdglichkeit gegeben,
ausbildungsbezogene Praktika in der Tagesstatte abzuleisten.

Die therapeutischen Mitarbeiter sind zur regelmafigen Fortbildung und Supervision
verpflichtet.

7. Raumlichkeiten und Ausstattung

Die Raume der Tagesstatte befinden sich in der Ferdinandstralle 4, 33102 Paderborn. Die
Raumlichkeiten befinden sich im Souterrain, im Erdgeschoss, in der ersten und zweiten
Etage eines dreigeschossigen Wohnhauses in zentraler Innenstadtlage und verfliigen
somit Uber eine gute Infrastruktur und Verkehrsanbindung. Ein Fahrstuhl ist nicht
vorhanden.

Das tragereigene Haus beherbergt zudem die Raumlichkeiten der Praxis fur Ergotherapie.

In der Tagesstatte stehen auf ca. 550 gm folgende Raumlichkeiten zur Verfigung:
Souterrain: - Ruhe- und Entspannungsraum

- Kleingruppenraum/Arbeitstraining
- je 1 Herren- und Damentoilette



Erdgeschoss: - grof3er Aufenthaltsraum
- Teeklche
- Garderobe mit Schlief3facherschrank
- Speise-/Grol3gruppenraum
- grofRe Lehr-, Lernklche
- je 1 Herren- und Damentoilette

1. Obergeschoss: -4 Werkraume (Maschinenraum, Werkraum, Atelier, Nahzimmer)
- Uberdachter grof3er Balkon
- Sensomotorik-Raum
- Toilette/Duschbad

2. Obergeschoss: - Computerraum (5 Arbeitsplatze)
- Gesprachszimmer
- 3 Blros
- Teekuche/Sozialraum Mitarbeiter

Fir Besucher, denen es aufgrund ihrer Behinderung nicht maéglich ist, die Tagesstatte mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu besuchen, steht ein Fahrdienst zur Verfigung.

8. Kostentrager und Rechtsgrundlagen
Kostentrager der Mal3nahme ist der Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Die Tagesstatte ist eine teilstationare Einrichtung im Sinne des § 75 SGB XII. Sie erbringt
fur die Besucher Uberwiegend Leistungen der sozialen Rehabilitation im Sinne des SGB
XII. Mafdgeblich hierflir sind die Richtlinien des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
(LWL) zur Férderung von Tagesstatten fur Menschen mit psychischen Behinderungen.

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen einer Pauschalfinanzierung von 25 Platzen durch den
LWL. Fur die Besucher entstehen auller dem taglichen Essensgeld keine Kosten.

9. Aufnahmeverfahren

Potentielle Besucher mussen zu dem oben beschriebenen Personenkreis gehoren. Ferner
sind Freiwilligkeit, ein Mindestmal an Motivation, Belastbarkeit und Verlasslichkeit
wichtige Voraussetzungen zur Aufnahme.

Interessenten bewerben sich selbst oder werden von vermittelnden Institutionen oder
Personen in einem ersten Informationsgesprach vorgestellt und begleitet.

Vor einer endgultigen Aufnahme wird ein zweiwdchiger Probebesuch vereinbart.

Die Verweildauer in der Tagesstatte ist unbefristet, kann jedoch zeitlich und inhaltlich in
Uberschaubare Phasen eingeteilt werden.

Die Besuchszeiten werden individuell vereinbart, jedoch sollte der Besuch an mindestens
drei Tagen pro Woche erfolgen. Die Mehrzahl der Besucher kommt an funf Tagen pro
Woche. Bei den ubrigen Teilnehmern wird auf einen funftagigen Besuch hingearbeitet.



Grundlagen fur die Aufnahme in die Tagesstatte sind:

a) die schriftliche Stellungnahme des behandelnden Arztes

b) der Aufnahmeantrag der Tagesstatte Paderborn

c) nach Mdglichkeit eine schriftliche Stellungnahme oder Sozialbericht der vermittelnden
Einrichtung

(Antrage und Formblatter stehen als Downloadversion zur Verfigung.)
Uber die endgiiltige Aufnahme entscheidet das Beraterteam, bestehend aus:

- einem Facharzt des Westfalischen Zentrums flir Psychiatrie und Psychotherapie in
Paderborn

- einem Facharzt des Sozialpsychiatrischen Dienstes des Gesundheitsamtes des
Kreises Paderborn

- einer Vertreterin des Sozialpsychiatrischen Dienstes des Kreises Paderborn

- einer Vertreterin der Werkstatt fur behinderte Menschen

- sowie der Leitung der Tagesstatte

Die Sitzungen des Beraterteams (Beirat) finden zwei bis dreimal im Jahr statt.

10.Mitwirkung der Besucher/Beschwerderegelung

Die Tagesstatte beteiligt ihnre Besucher an der Planung und Gestaltung des Tagesstatten-
Alltages. Im halbjahrlichen Abstand wahlt die Besuchergruppe jeweils eine Tagesstatten-
Sprecherin und einen Tagesstatten-Sprecher. Die Sprecher stellen das offizielle
Bindeglied zwischen der Besuchergruppe und dem Mitarbeiterteam dar. In der
wochentlichen Hausversammlung, die von den gewahlten Tagesstatten-Sprechern geleitet
wird, ist Raum fur Anregungen, Vorschlage und Kritik.

Die Tagesstatte gewahrleistet das von der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege des Landes NRW flr ihre Mitglieder in einer Selbstverpflichtung
festgelegte interne und externe Beschwerdemanagement.

11.MalRnahmen zur Qualitatssicherung

Die MaRnahmen zur Qualitatssicherung bezuglich Dokumentation, Hilfeplanverfahren,
Supervision und Fortbildung entsprechen dem Gesamtkonzept des Sozialpsychiatrische
Initiative Paderborn e. V. (SPI).

Anhang:

- Konzeptionelle Erweiterung 2006

- Kurzbeschreibung der Gruppenangebote
- Wochenplan



