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Trainingsfarm — Arbeit ErLeben
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Worum es geht...

Der Tragerverein Sozialpsychiatrische

Initiative Paderborn e.V. (SPI) verfiigt (ber
langjaéhrige Erfahrungen in der medizinischen
und beruflichen Rehabilitation von Menschen
mit seelischer Behinderung, teilweise kombi-
niert mit Suchterkrankungen, korperlicher
Behinderung oder Einschrankung der geistigen
Leistungsfahigkeit, sowie der beruflichen
Integration der relevanten Zielgruppe.

MaBnahme zur Heranflihrung,
Wiedereingliederung und evtl.
Vermittlung in Arbeit

Die MaBnahme ,Trainingsfarm - Arbeit ErLeben”
dient dazu, Teilnehmer/innen durch Trainings-
arbeitspléatze in den Bereichen Garten- und Land-
schaftsbau, Hauswirtschaft, Forstwirtschaft,
Landwirtschaft, Handwerk und im Verwaltungs-
bereich an den freien Arbeitsmarkt heranzufih-
ren und zu Iintegrieren. Die MaBnahme ist
dauerhaft angelegt.

Arbeit bedeutet mehr, als der Erhalt
von Geldleistungen. Arbeit tragt im
Ubertragenen Sinne zur seelischen
Gesundheit des Menschen bei.

Trainingsfarm , Arbeit ErLeben”

Der Verein Sozialpsychiatrische Initiative Pader-
born e.V. stelit mit dem Projekt ,Die Trainings-
farm - Arbeit ErLeben* eine innovative
MaBnahme vor, in der die o.g. Zielgruppe Arbeit
auf einem Bauernhof bzw. Landgut mit Acker-
anbau zur teilweisen Selbstversorgung verrich-
tet. Das Wirtschaften auf dem Bauernhof
geschieht (iberwiegend edukativ, soziale Kom-
petenzen werden reaktiviert oder erlernt und
durch die Arbeit vor Ort erprobt, ausgewertet
und optimiert.

Gemeinsame Mahlzeiten sind fir die Teilnehmer
vorgesehen, da Mahrungsmittel usw. auf dem
Hof vorwiegend selbst angebaut, geerntet und
zubereitet werden.

Dauer der MaBnahme

Die MaBnahmedauer pro Teilnehmer betragt 12
Monate. Geplant ist eine Hinflhrung an die
tagliche Arbeitsbelastung von 7,7 Arbeitsstun-
den. Es handelt sich um eine VollzeitmaBnahme

Wie ist das Projekt aufgebaut?
Die MaBnahme unterteilt sich in:

1. Anfangsphase

Fiir die Teilnehmer/innen wird ein individueller
Férderplan erstellt. Die persdnlichen Fahig-
keiten, Starken und Beeintrdachtigungen werden
besprochen im Hinblick darauf, welche Féhig-
keiten verbessert werden kénnen und welche
Starken vorhanden sind.

2. Inhouse Arbeitstraining

Trainieren und Verbesserung der Basisfahig-
keiten (Basic Skills) durch Arbeiten in den
Bereichen Hauswirtschaft, Garten- und Land-
schaftsbau, Landwirtschaft, Hausmeistertatig-
keiten sowie Bewerbertraining und Schulung
(Training on Job).

3. Externes Arbeitstraining

Kooperation mit benachbarten
Bauernhofen

dietraningsfarm




