Strafienaktion

In der Paderbormer Innenstadt (Am Westerntor) prasentieren sich
die Projekttrager mit ihren Tellnehmerinnen und Tellnehmem und
deren Arbeitgebern vor einem Baucontainer. Ziel ist es, die
Offentlichkeit tir berufliche Teilhabe behinderter Menschen zu sen-
sibilisieren und die Ergebnisse der erfolgraichen Projektarbeit vor-
zusiallen.

In der Zeit von 10.00 bis 14.30 Uhr werden konkrete Arbeitsargeb-
nisse aus den laufenden Projekien ausgestellt. Die an den Projek-
ten beteiligten Akteure stehen fir Gesprache zur VerfUgung. Aufier-

dem wird vorgefihrt, wie ein behindertengerechier Arbeilsplatz
aussieht.

Ab 10.30 Uhr findet ein Podiumsgesprach zum Thema ,Der Einsatz
hat sich gelohnt - Integrationschancen fir Menschen mit Behinder-
ungen” statt. Zum Einstieg wird Angelike Gemkow, Landesbe-
hindertenbeauftragte, ein GruBworl sprechen, Meben Vertrelern
aus verschiedenen Institutionen sollen in dem anschlieBenden
Gesprach auBerdem Arbeilgeber sowie die Teilnehmer/-innen aus
dan MaBnahmen zu Wort koemmaen.
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BTZ gGmbH

Projekt: ISA (Integration Schwerbehinderter in Arbeit)

Ort: Kreis Paderbom

Anzahl Telinehmer; 15

Projektlautzeit: 26.05.2008 - 18.08.2009

Zielgruppe: schwerbehinderite Menschen mit korperlichen
und/oder psychischen Behinderungen, multiple Vermittlungs-
hemmnisse

Zielsetzung:

Schrittweise Heranfihrung an den allgemeinen Arbeitsmarkt,
nachhaltige Wiederherstellung der Beschaftigungstahigkeit,
Abbau von Qualifizierungsdefiziten im berufspraktischen und
sozialen Bereich, Vermittiung von Schidsselqualifikationen.

Kurzbeschreibung:

In der Vorlaufphase werden systematisch die beruflichen und
persanlichen Kompetenzen erfasst. AnschlieBend arbeiten dia
Teilnehmer in  unterschiedlichen Gewerken (Garlen-
fLandschaftsbau, gewerblich-technischer Bereich, kaulméan-
nisch-verwaltender Bereich) und nehmen an allgemeinbilden-
den und fachspezifischen Unterrichtan teil. In der HauptmaB-
nahme absolvieren sie gin mehrmonatiges Praktikum aut dem
allgemeinen Arbeitsmarkl. Wahrenddessen reflektieren die Tell-
nehmer an elnem Tag pro Woche beim Trager den Verlauf des
Praktikums und werden weiterhin theoretisch und praktisch
qualifiziert. Wahrend der dreimonatigen Nachbetreuung er-

halten die in Arbeit vermittelten Tellnehmer Hilfen zur Fastigung
des Arbeilsverhalinisses.

Kontakt:

Frau Barbara Mikus
Tel.: 05251-1529211
E-Mail: mikus@biz.de

IN VIA Paderborn e.V.

Projekt: Berufliche Integration von Frauen mit Behindaerungen
Ort: Kreis Paderbomn

Anzahl Teilnehmer: 13

Projektlaufzeit: 15.01.09 - 28.02.10

Zielgruppe: Arbeitslose (schwer-)behinderte Frauen im ALG lI-
Bezug

Ziglsatzung:

Passgenaue Praktika mit dem Ziel des Ubergangs in Arbeit,
Erhdéhung der Beschaftigungsfahigkeit, Sensibilisierung der
Betriebe in der Reglon.

Kurzbeschreibung:

Das Projekt beginnt mit einer Kompetenzfeststellung und Belas-
tungserprobung aul Basis theoretischer und fachpraktischer
Qualifizierung In verschiedenen Werkstatien/Arbeitsfeldemn
(Buro, Verkauf, kreativ-handwerklicher Bereich mit Auftragsab-
wicklung).

AnschlieBend werden individuelle Praktika absolviert mit
aufbauender theoretischer, fachpraktischer und -ibergreifender
Qualifizierung beim Trager. Die Praktikumsbetrieba werden zur
Arbeitsgestaltung/-einrichtung sowie Forderung beraten.

Kontakt:

Frau Margret Schwede

Tel.: 05251-122834

E-Mail: m.schwede@invia-paderborn.de

SPI Paderborn e.V.

Projekt: Job Coach 2009 - Erst platzieren, dann trainieren!

Ort: Kreis Paderborn

Anzahl Tellnehmer: 15

Projektlaufzeit: 01.01.09 - 31.12.09

Zielgruppe: Seelisch behinderte Menschen oder von psychisch-
er Erkrankung Bedrohte im ALG-l-Bezug

Zielsetzung:

Niedrigschwelliges Angebot zur Aktivierung der Teilnehmenden
fir den Arbeitsmarkl, Erarbeitung einer Grundmotivation,
Steigerung der Arbeitsleistung, Entwicklung personlicher Kom-
petenz im Bereich Lebensplanung und Arbeitsverhalten,
Steigerung des Durchhaltevermagens, Vermittiung von Schids-
selqualifikationen, berufliche Orientierung ete.

Kurzbeschreibung:

In Modul 1 werden die Teilnehmenden auf den Lehrgang vorbe-
reitet, ihre Kompelenzen erfasst sowie eine tragfahige Lern- und
Leistungsmotivation entwickelt. Modul 2 beinhaltet die theo-
retische Qualifizierung mit einer Forderung in praktischen, sozi-
alen und theoretischen Fertigkeiten, Teilnehmerinnen mit be-
sonderen Schwierigkeiten (z.B. Migrationshintergrund) erhalten
zusatzliche Forderung. In Modul 3 werden in acht unterschied-
lichen Inhouse-Trainingsbereichen individuelle Fahigkeits- und
Leistungsprofile erstellt. In Modul 4 werden externe Praktika ab-
solviert. Modul 5 beinhaltet die Nachbetreuung der vermittelten
Teilnehmern.

Kontakt:

Herr Bartholoméus Rymek

Tel.: 05251-89223151

E-Mail: bartholomaeus.rymek@spi-paderborn.de




